CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SECRETARIA DE ESTADO DE
ADMINISTRACION PUBLICA (SEAP) Y LA FEDERACION DOMINICANA DE
MUNICIPIOS (FEDOMU).

DE UNA PARTE, LA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACION
PUBLICA (SEAP), institucion gubernamental, creada de acuerdo a las leyes
dominicanas, con su domicilio y oficinas ubicadas en el Edificio de Oficinas
Gubernamentales Juan Pablo Duarte, piso 12, Av. Meéxico esq. Leopoldo
Navarro de esta ciudad de Santo Domingo, Capital de de la Republica
Dominicana, debidamente representada por el LIC. RAMON VENTURA
CAMEJO, dominicano, mayor de edad, casado, portador de la cédula de
identidad y electoral No. 031-0115621-8, domiciliado y residente en esta ciudad
de Santo Domingo, quien actua en su calidad de Secretario de Estado y quien
esta facultado por su cargo para representarle, quien en lo que sigue del
presente convenio se denominara LA SEAP.

DE OTRA PARTE, LA FEDERACION DOMINICANA DE MUNICIPIOS
(FEDOMU), entidad sin fines de lucro, incorporada mediante el Decreto No.
398-01 del 20 de marzo de 2001, constituida de acuerdo con la Ordenanza

Churchill, Plaza Paraiso, en la Ciudad de Santo Domingo, Distrito Naci
representada por el DR. JOSE RAMON REYES, dominicano, mayor de €42

en su calidad de Presidente y esta facultado por su cargo para represen
quien en lo que sigue del presente convenio se denominara la FEDOMU.

CONSIDERANDO: Que la FEDOMU, para contribuir al logro de su mision de

“promover gue los municipios orienten su gestion municipal en la democracia,
la transparencia, la participacion, la gobernabilidad y en lograr una mayor
descentralizacion”, ha establecido en su Plan Operativo Anual (POA) para el
2008, como parte del componente referente al Desarrollo de las capacidades
de los Gobiernos Locales, la actividad de ‘fomenta entre las autoridades
locales el cumplimento de lo dispuesto por la legislacion en cuanto a la carrera
administrativa municipal”.

CONSIDERANDO: Que la FEDOMU ha concertado un proyecto de asistencia
técnica y financiera con la Fundacion para el Desarrollo Local y el
Fortalecimiento Municipal e Institucional de Centroamérica y EI Caribe
(Fundacion DEMUCA), como parte de un Plan de Trabajo 2008-2011, que
comprende una serie de metas por medio de las cuales de pretende la
consolidacién de la carrera administrativa en los municipios de la Republica
Dominicana.

CONSIDERANDO: Que mediante la Ley 176-07, que norma la organizacion,
competencia, funciones y recursos de los ayuntamientos de los municipios y
del Distrito Nacional, se establece que la funcién publica municipal  sera
regulada de conformidad con la Ley y Reglamentos de Servicio Civil y Carrera
Administrativa que aplique en general para la administracién publica
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